Personaladministration/ -abrechnung

TIMMERS + CO. GmbH HR CONSULTING

Die TIMMERS + CO. GmbH HR CONSULTING mit Hauptsitz
in Linen bei Dortmund, ist spezialisiert auf Dienstleistungen
im mySAP HCM-Umfeld (Human Capital Management).
Diese umfassen unter anderem die Beratung sowie die
Implementierung und Entwicklung von qualifizierten mySAP
HCM-Lésungen fir Groft- und Mittelstandskunden. Neben
diesen Komplettlésungen wird das Dienstleistungsangebot
z. B. durch unternehmensibergreifende Lésungen, umfang-
reiche Supportleistungen und Anwenderschulungen abge-

rundet. Die geografische Ausrichtung von TIMMERS + CO.

in Deutschland erméglicht optimale Vor-Ort-Dienstleistungen.

Diese Faktoren und die 10-jahrige Projekterfahrung machen
TIMMERS + CO. zu einem der flhrenden Beratungshéuser
im Bereich Human Capital Management.

HR CONSULTING

Personaladministration

Die mySAP Personaladministration ist eine leistungsstarke
integrierte Anwendungskomponente des mySAP-Personal-
wirtschaftssystems, mit der Sie alle Aufgaben einer modernen
Personalverwaltung national sowie international optimal
bewaltigen kénnen. Vordefinierte und systemgesteuerte
Prozessabldufe ermdglichen Ihnen eine komfortable Datener-
fassung und -bearbeitung. Somit kénnen Sie lhre Mitarbeiter
von alltéglichen, zeit- und kostenintensiven administrativen
Routinetatigkeiten entlasten.

In der Personaladministration werden alle entlohnungsrele-
vanten Daten lhrer Mitarbeiter im System festgehalten,
wobei die steuerrechtlichen und sozialrechtlichen Vorschriften
permanent durch die entsprechenden Patch-Level aktualisiert
werden. Alle mitarbeiterbezogenen Daten werden datums-
genau und zuverldssig protokolliert, so dass diese in ihrem
zeitlichen Verlauf jederzeit transparent sind und Personal-
entscheidungen auf héchstem Informations- und Aktualitéts-
niveau getroffen werden kénnen.

Die Integration in das mySAP-Personalzeitwirtschaftssystem
sowie in das gesamte mySAP-System lassen beteiligte
Bereiche zu einem Netz systematisch verbundener Arbeits-
ablaufe und Beziehungen zusammenwachsen. Jede
Veranderung in einer mySAP-Anwendungskompente flhrt
somit automatisch zur Fortschreibung der Daten in den
beteiligten Funktionsbereichen. Abgestimmt auf die spe-
zifischen Erfordernisse lhres Unternehmens sind aullerdem
in der Personaladministration eine Vielzahl von Informationen
pro Mitarbeiter hinterlegbar, z. B. Ausbildung, Beurteilungen,
Funktionen. Eine automatische Terminverfolgung erinnert
Sie bei allen personalwirtschaftlichen Vorgangen mit Folge-
aktivititen rechtzeitig daran, die notwendigen Malinahmen
in die Wege zu leiten.

Auferdem kénnen Sie Originaldokumente wie Arbeitsver-
trage, Beurteilungen oder Mitarbeiterfotos mit Hilfe der
optischen Archivierung einscannen und in der mySAP-
Personaladministration archivieren.

Bewerberverwaltung

In der Bewerberverwaltung kénnen auf Ihr Unternehmen
zugeschnittene Standardschreiben, beispielsweise Einla-
dungen (zum Vorstellungsgespréch), Vertragsangebote
oder Ablehnungsschreiben, definiert werden. Somit wird
die Personalabteilung bei ihren Verwaltungsaufgaben
unterstitzt. Ist eine Stellenbesetzung erfolgreich abge-
schlossen, entscheidet die Personalabteilung, ob die Ubrigen
Bewerber flr das gesamte Unternehmen abzulehnen sind,
oder ob sie in den Bewerberpool aufgenommen werden
und ihre Daten weiter in der Bewerberverwaltung verbleiben.
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Personalabrechnung

Die Funktionalitat der Personalabrechnung ist vollstadndig
in die mySAP-Landschaft integriert. Sie ermdglicht lhrem
Unternehmen den effizienten Umgang mit den monatlichen
Personalabrechnungen, in dem routinemafige Arbeitsschritte
automatisiert und von lhrem EDV-System Ubernommen
werden. Die Daten aus der Personalabrechnung kénnen
direkt in die Finanzbuchhaltung und in das Controlling tiber-
geleitet und dort weiter verarbeitet werden.

Die Personaladministration und die Personalabrechnung
kénnen hierbei als Stand-Alone-Lésung genutzt oder auf
dem selben System wie die anderen mySAP-Module
betrieben werden.

Unser HCM-Team hat langjéhrige Erfahrung in den
verschiedensten Branchen aus mindestens 35 Projekten!

©2006 SAP AG.SAP, das SAP-Logo, mySAP, mySAP.com und andere hier
genannte SAP-Produkte und -Services sind Warenzeichen oder eingetragene
Warenzeichen der SAP AG in Deutschland und verschiedenen anderen Landern.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:

TIMMERS + CO. GmbH HR CONSULTING
Baukelweg 92a

44532 Linen

Tel.: +49(0)201 - 17 27 363
www.timmersundco.de

e-mail: volker.paetschke@timmersundco.de



