Personalzeitwirtschaft

TIMMERS + CO. GmbH HR CONSULTING

Die TIMMERS + CO. GmbH HR CONSULTING mit Hauptsitz
in LUnen bei Dortmund, ist spezialisiert auf Dienstleistungen
im mySAP HCM-Umfeld (Human Capital Management).
Diese umfassen unter anderem die Beratung sowie die
Implementierung und Entwicklung von qualifizierten mySAP
HCM-Lésungen fir Grofi- und Mittelstandskunden. Neben
diesen Komplettldsungen wird das Dienstleistungsangebot
z. B. durch unternehmensibergreifende Lésungen, umfang-
reiche Supportleistungen und Anwenderschulungen abge-
rundet. Die geografische Ausrichtung von TIMMERS + CO.
in Deutschland erméglicht optimale Vor-Ort-Dienstleistungen.

Diese Faktoren und die 10-jahrige Projekterfahrung machen
TIMMERS + CO. zu einem der fhrenden Beratungshauser
im Bereich Human Capital Management.
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Personalzeitwirtschaft

Im System mySAP ERP ist die abgebildete Unterneh-
mens-, Organisations- und Personalstruktur in dem Modul
HCM vollstdndig integriert. Die enge Verbindung zur
Personalabrechnung gewahrleistet eine llickenlose und
jederzeit riickrechenbare Abrechnung von Lohn und Gehalt.
Die Personalzeitwirtschaft ermdglicht Ihnen sowohl! die
Positiv- als auch die Negativzeiterfassung.

Die mySAP HCM Personalzeitwirtschaft eréffnet fur jede
Anwendergruppe einen mafligeschneiderten Zugang zum
System. Das gilt auch fur Mitarbeiter, die ihre Daten selbst
erfassen, oder aber beispielsweise fir Meister in der Pro-
duktion, die diese Aufgabe flr ihre Mitarbeiter Gbernehmen.
Die Zeitbeauftragten erhalten mit der mySAP Personalzeit-
wirtschaft ein leistungsfahiges Werkzeug, das sie bei der
Bewaltigung ihrer komplexen Aufgaben effektiv unterstiitzt.
Nutzen Sie die vielfaltigen Altermativen, die lhnen die mySAP-
Personalzeitwirtschaft zum Verwalten und Auswerten von
Zeitdaten eroffnet. Sie entlasten dadurch Zeitbeauftragte,
Einsatzplaner und Meister von vielen Routineaufgaben und
kénnen die Daten und Ergebnisse flr vielfaltige Geschéfts-
prozesse verwenden.

Erfassung und Auswertung von Personalzeiten

Die HCM Personalzeitwirtschaft bietet Ihnen Chancen, lhre
Daten zentral oder dezentral unternehmens- bzw. konzern-
weit von Zeitbeauftragten oder mit Hilfe einer Self-Service-
Anwendung zu erfassen. Uber eine zertifizierte Schnittstelle
kénnen ebenso Daten aus extermen Zeiterfassungssystemen
in Ihr HCM-System transportiert werden. Ganz gleich, wie
Sie lhre Arbeitszeiten regeln, die HCM Personalzeitwirtschaft
iberpruft diese anhand der tariflichen und gesetzlichen
MafRgaben. Neben der Verwaltung beliebig gestaltbarer
Mitarbeiterzeitkonten gehéren ebenfalls die automatische
Uberpriifung von Arbeitszeitregelungen sowie die Ermittiung
von Zuschlags- und Mehrarbeitslohnarten zum funktionalen
Leistungsumfang.

Leistungsorientierte Entlohnung

Der mySAP Leistungslohn dient der Erfassung, Aufberei-
tung und Bewertung abrechnungsrelevanter Daten fiir
Mitarbeiter, die im Akkord- oder Pramienlohn entlohnt
werden. Grundlage fiir diese Entlohnung sind Vorgabezeiten,
die in der Logistik festgelegt wurden sowie die tats&chlich
erbrachten Leistungen. Die Komponente Leistungslohn
bietet Innen daher die Méglichkeit, die in einem Logistik-
system erfassten Daten automatisch in die Personalzeit-
wirtschaft zu Ubertragen. Nach der Aufbereitung kénnen
die Informationen somit in der Personalabrechnung weiter-
verarbeitet werden.
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Zeitereignisse
Employee Self Service (mySAP ESS)
Employee Self Service ist eine umfassende Lésung, mit Haben wir Ihr Interesse geweckt?
der die Mitarbeiter lhres Unternehmens ihre personalwirt- Dann rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:
schaftlichen Daten Uber einen intuitiv bedienbaren Web-
Browser einsehen und gegebenenfalls akitualisieren kénnen. TIMMERS + CO. GmbH HR CONSULTING
So werden die eigenen Daten kontinuierlich auf dem Baukelweg 92a
neuesten Stand gehalten; gleichzeitig wird die Personalab- 44532 Liunen
teilung von zeit- und kostenintensiven Aktivitdten entlastet. Tel.: +49(0)201 - 17 27 363
Die Intranetanwendung wahrt sowohl den Datenschutz als www.timmersundco.de
auch persénliche Zugriffsberechtigungen. Diese Funktionalitat e-mail: volker.paetschke@timmersundco.de

kann selbstverstandlich auf Ihre unternehmensindividuellen
Bedirfnisse angepasst werden. mySAP ESS stellt den
Mitarbeitern Funktionen bereit, die das Reisemanagement,
die Zeitwirtschaft, Workflows, Mitarbeiterverzeichnisse und
Office-Anwendungen unterstiitzen und hat somit deutliche
Vorteile gegeniiber der traditionellen Zeitwirtschaft, da die
Daten nun von jedem Mitarbeiter bezogen auf seine eigene
Person verarbeitet werden kénnen.

Unser HCM-Team hat langjéhrige Erfahrung in den
verschiedensten Branchen aus mindestens 35 Projekten!
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